PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ESTADO DE SAO PAULO

TERMO DE FOMENTO N° 31/2024

TERMO DE FOMENTO que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao,
e a Organizacdo da Sociedade Civil Associacdo Virgem de Guadalupe,
para os fins que especifica.

Processo administrativo digital n® 65305/2024
Fundamento legal: artigo 29 da Lei n® 13.019/2014 (EMENDA PARLAMENTAR)

Celebram o presente TERMO DE FOMENTO, na forma do artigo 16, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, de um
lado, o MUNICIPIO DE SAQ JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n° 46.643.466/0001-06, com sede na Rua José de Alencar, n® 123, Centro, Sdo
José dos Campos — SP, por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadéao, neste ato representada por Antero Alves
Baraldo, brasileiro, solteiro, RG n° 15 IS5, inscrito no CPF 0931, conforme DELEGACAO prevista no
DECRETO MUNICIPAL N° 17.369/2017, alterado pelo DECRETO MUNICIPAL N° 17.396/2017, doravante simplesmente
MUNICIPIO;

e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC Associagdo Virgem de Guadalupe com sede na Cidade de
Séao José dos Campos, na Rua Santo Expedito, 169 — Parque Residencial Unido, neste ato representada por seu(s)
representante(s) legal(is) Mariadngela Cénsoli de Oliveira, que comprovou(aram) tal condi¢do mediante a apresentagéo de cépia
autenticada da ata de elei¢do e posse, arquivada no setor competente e cuja cdpia digitalizada é juntada no Processo
Administrativo n°® 65305/2024 instaurado para celebragdo e acompanhamento da parceria que ora é firmada, doravante
simplesmente OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas altera¢des,
regulamentada no &mbito do Municipio pelo Decreto Municipal n°® 18.299, de 07 de outubro de 2019 e suas futuras alteragdes ou
outro que venha a substitui-lo, e, assim, t&ém o MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e avengado o quanto segue.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, cujas disposi¢cdes as partes se obrigam a cumprir fielmente tera por objeto a execugao do
Programa/Projeto “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Criando novas Perspectivas”, nos termos do
PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fls. 36/47 do Processo Administrativo n°
65305/2024.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante e indissociavel do presente Termo de Fomento.

1.3. Para a execucgéo das agdes, deverdo ser observadas as referéncias de servigos, além dos principios, diretrizes e orientacdes
do Plano de Trabalho.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orienta¢gdes constantes no item anterior, a presente parceria sera regida pelas seguintes
normas:



I. Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2014,
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organiza¢gdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperacgéo, para a consecuc¢ao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE FOMENTO, define
diretrizes para politica de fomento com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL — OSC's; Lei Federal n° 8.429, de 02
de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;

Il. Lein®13.019/2014
lll. Decreto Municipal n° 18.299, de 07 de outubro de 2019 e suas futuras altera¢des ou outro que venha a substitui-lo;

IV. Instrugbes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente seu TITULO IlI, Capitulo |, Segéo
IV, que trata dos termos de colaboragao e fomento na area municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede ou fora dela, € vedada a OSC a
comercializacdo de bebida alcodlica.

2. DAS OBRIGAGOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Fomento, s&o obrigacgdes:
| — Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n® 65305/2024, instaurado especificamente para a celebragdo e acompanhamento
desta Parceria, com atos atinentes a alteragéo, liberagédo de recursos, monitoramento e avaliagdo da execugéo, bem como
prestacéo de contas;

b) informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execucéo e a prestacdo de contas do presente
Termo de Fomento;

¢) prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcangado o objeto deste Termo de Fomento, em toda
a sua extensdo e no tempo devido;

d) transferir 8 OSC os recursos financeiros previstos para a execu¢ao deste Termo de Fomento, de acordo com a
programagao orgcamentaria e financeira do Municipio, obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO
DE TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do Decreto Municipal n° 18.299/2019 ou outro
que venha a substitui-lo;

e) realizar o acompanhamento da execug¢ao orgamentaria e financeira dos recursos transferidos;
f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese de qualquer deles deixar de ser agente publico ou ser lotados
em outro 6rgao ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da

parceria;

g) propor, receber, analisar e, se 0 caso, aprovar as propostas de alteragéo deste Termo de Fomento e do PLANO DE
TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Fomento, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberacdo dos recursos, limitando a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

i) analisar os relatérios de execugao do objeto, bem como os relatérios de execugao financeira da parceria;



j) analisar e decidir sobre a presta¢do de contas relativa a este Termo de Fomento, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n® 18.299/2019, e das instru¢des expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado;

k) aplicar as sangdes previstas neste Termo de Fomento, bem como na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e as
constantes do Decreto Municipal n°® 18.299/2019 ou outro que venha substitui-lo;

I} proceder as a¢des administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos;
m) divulgar informac¢des referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio eletrdnico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execucao da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
acdes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

0) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n® 18.299/2019 ou outro que venha a
substitui-lo;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagéo;

q) efetuar a doacgéo dos bens a OSC, devendo ser gravados com clausula de inalienabilidade, sob pena de transferéncia
ao MUNICIPIO na hipétese de extingdo da OSC, nos termos do artigo 35, § 50, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
alteragbes, todos os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragéo da
parceria, quando forem Uteis para a OSC dar continuidade a a¢des de interesse social.

Il - Da OSC:
1) executar fielmente o objeto da parceria de programa/projeto/servico a que se refere 0o PLANO DE TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das a¢des, atividades e servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO, bem com, quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos
emitidos pelos 6rgdos competentes, nos termos da legislagao aplicavel;

3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e qualidade adequados e compativeis
com o PLANO DE TRABALHO aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a
prejudicar a perfeita execugéo da atividade, as paralisagdes das atividades, altera¢cdo do numero de profissionais, bem
como quaisquer outras informagdes e atividades que venham a interferir no atendimento;

5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugao compativel com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento das a¢bes previstas na Clausula Primeira deste Termo de Fomento, de modo a garantir o cumprimento
das atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE TRABALHO;

6) apoiar e integrar, num esfor¢o conjunto com os demais 6rgaos do Sistema, as acdes de formagéo e capacitagdo dos
seus profissionais;

7) atender a eventuais solicitagbes acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria Municipal, com vistas a
contribuir com o planejamento do atendimento no ambito municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na prestagao dos servigos objeto deste
Fomento, conforme estabelecido no PLANO DE TRABALHO;

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Fomento e conforme as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°®
18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo;

10) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive
nas hipoteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria, manter a contabilidade e registros atualizados e em boa






indicativos de estratégias metodolégicas especificas para cada servi¢o, nos termos deste Termo de Fomento ou qualquer
outro que vier a altera-lo ou complementa- lo;

25) desenvolver as a¢des seguindo as diretrizes do PLANO DE TRABALHO;

26) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante o processo de
monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequac¢des apontadas no processo de
monitoramento, avalia¢do e gestédo operacional;

28) manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através dos sistemas informatizados disponibilizados
pelo MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais dos servigos
executados;

30) néo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungcéo de confianga de érgdo ou entidade da administragcédo publica municipal,
bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgé@o ou entidade da administragdo publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacao aos
respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1 Compete a Secretaria De Apoio Social Ao Cidadao pasta coordenar as obrigagdes decorrentes deste Termo de
Fomento.

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagdes do gestor da parceria sao aquelas previstas na Secéo |V, Capitulo |, do Decreto Municipal n°®
18.299/2019, sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo das ag¢des objeto do presente
Termo de Fomento, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, nos termos do art. 59, da Lei
Federal n.° 13.019/2014, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de
contas devida pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante contato com a Comissao de Monitoramento € com o
gestor da parceria, no cumprimento das obriga¢bes previstas na Lei Municipal n° 5.800/2000 e no Decreto Municipal n°®
10.209/2001 e suas alteracdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatorio com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO
para a OSC, o qual devera ser publicado no sitio eletrénico oficial.



3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.4.1. As obrigagdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo estdo previstas na Segéao lll, Capitulo I, do Decreto
Municipal n® 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo, devendo ser composta conforme artigo 59, § 2°, da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do PLANO DE
TRABALHO e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de
terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo todos os dados
necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do
apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificagdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicagao,
mediante oficio, & Secretaria Municipal competente. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao
processo administrativo aberto para acompanhar a execucéo da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunica¢des enderegadas ao responsavel pela OSC.

4. DA LIBERAGAO E DA CONTABILIZAGCAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferira o montante necessario para execugdo do objeto do presente Termo de Fomento, no valor total de
R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado,
parte integrante deste instrumento.

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga de instituigao financeira oficial se a previséo de
seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagédo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

4.2.1. Nao sera admitida a exigéncia de emissao de Nota Fiscal de Prestagéo de Servigos, tendo o MUNICIPIO como
tomador dos servigos deste Termo de Fomento.

4.3. As parcelas serao retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas altera¢des, até
0 saneamento das impropriedades, bem como nas hipéteses previstas no Decreto Municipal n® 18.299/2019 ou outro que venha
substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de
obrigacéo estabelecida no Termo de Fomento, quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes financeiras, geridos pelas organizagdes da sociedade
civil, estdo vinculados ao PLANO DE TRABALHO e néo caracterizam receita propria e nem pagamento por presta¢do de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando nao utilizados em sua totalidade, os recursos remanescentes serdo devolvidos ao Municipio ou a érgdo publico que
ele indicar, ao final da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.



5. DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZAGAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas e os investimentos relacionados a parceria serao executadas nos termos da Sec¢do I, do Capitulo Ill, do
Decreto Municipal n° 18.299/2019.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugéo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestagéo final de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestagéo de
contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO,
necessariamente sera proporcional ao periodo de atuac¢ao do profissional na execugédo das acdes e restritas as parcerias
celebradas sob a égide da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragbes, e dever&o observar o constante no Decreto Municipal n°
18.299/2019 e suas alteracdes.

5.4.1. Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera informar a
memdria de célculo do rateio da despesa para fins de prestagdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisdrias que poderéo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas
do tergo constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipétese O MUNICIPIO pagara pelas multas do artigo
467 e 477, § 8°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisao de contrato
de trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba prevista em lei
ou em norma de negociagao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisérias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasiao
dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanga em nome da organiza¢do da sociedade civil, sendo
que apenas poderao ser movimentados para o pagamento de verbas rescisérias decorrentes da demissdo de empregado
envolvido na execugdo do PLANO DE TRABALHO, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdo bimestral de contas a organizagio da sociedade civil devera enviar um extrato
atualizado da conta poupanga na qual ficardo depositados os recursos para pagamento das verbas rescisérias e
encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese sera admitida a movimentacao dos recursos depositados nos termos deste artigo
para qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisorias ou demais encargos dos empregados cujo
labor esteja previsto no PLANO DE TRABALHO.

5.4.3.3. A utilizagdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisérias e encargos
trabalhistas, nos termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na rejeicdo das contas
apresentadas, na aplicacdo de san¢des administrativas nos termos deste decreto, além de configurar ato de
improbidade administrativa, nos termos do artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n® 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposi¢ao dos valores provisionados em conta poupancga indevidamente utilizados pela
organizagdo da sociedade civil, 0 Municipio podera, de oficio, promover a dedugéo dos valores dos repasses
mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta poupanca seréo revertidos para o pagamento
de verbas rescisorias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for possivel, o disposto no artigo 87 do
Decreto municipal.



5.4.4. Na hipdtese de demissdo por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de
demissao de empregado durante a execugao da parceria, sera apurado o passivo total remanescente na ocasido da
prestacao de contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisérias, sera(do) o
necessario para a complementacao do provisionamento.

5.4.5. A movimentacg&o dos recursos provisionados em conta poupang¢a apenas sera feita mediante a comprovagéo, pela
organizacao da sociedade civil, da demissdo do empregado devendo apresentar, na ocasiao da prestacdo bimestral de
contas, cépia da notificagdo da demisséo, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT)
expedido conforme as regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depédsitos do FGTS na
conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos na conta poupanga,
permanecendo a organiza¢ao da sociedade civil como depositaria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao pagamento de verbas rescisérias e encargos
trabalhistas dos empregados envolvidos com a execuc¢do do PLANO DE TRABALHO, o numerario remanescente
sera objeto de prestacéo de contas bimestral pela organiza¢éo da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que
houver a rescisao do contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada presta¢ao bimestral de contas, que continuara a ser feita enquanto os recursos ndo forem
utilizados, a organizagao da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos empregados que foram
vinculados a execu¢do do PLANO DE TRABALHO.

5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados aoc PLANO DE TRABALHO,
havendo quantias remanescentes, as mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do Termo de Fomento quando o fato

gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n°

13.019/2014 e suas altera¢des, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal n° 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais

relacionados a execugéo do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou

subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricdo a execug¢do, em conformidade com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.8. Na hipotese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais como desvio de finalidade na

aplicagéo dos recursos da parceria, atrasos na execucao das agcbdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em

relagdo a obrigages pactuadas, o MUNICIPIO notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;
Il - cumprir a obrigagéo; ou
Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao.

5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que

diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.



6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Fomento, consideram-se bens remanescentes equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos da parceria, necessarios a consecuc¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens méveis remanescentes adquiridos com recursos dos repasses integrarao o patriménio do Municipio.

6.3. Os bens, equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria, quando
forem uteis para a OSC dar continuidade a agdes de interesse social, serédo doados a OSC e gravados com clausula de
inalienabilidade, sob pena de transferéncia ao Municipio de Sao José dos Campos na hipotese de extingdo da OSC, nos termos
do artigo 35, § 50, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas altera¢des.

6.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos, apds a consecugdo do objeto da parceria, poderdo ser
transferidos a outra entidade, quando, apds a consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade de
acgdes de interesse social promovidas pela OSC.

7. DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

7.1. As alteracbes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragbes, bem como com base e nos limites do
Decreto Municipal n° 18.299/2019, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nao serao celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 meses, contados a partir da data do inicio da realiza¢do do
programa/projeto/servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO, podendo ser renovado por periodos iguais e
sSucessivos.

8.2. A renovagdo deste Termo de Fomento ocorrera mediante a assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.

8.3. A renovacdo deste Termo de Fomento, por si s6, ndo podera implicar a alteragdo do PLANO DE TRABALHO.

9. DAS AGOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

9.1. As acbes referentes ao programa/projeto/servico que compde o presente termo de fomento serdo objeto de gestédo
operacional de carater publico, tendo sua execucao devidamente monitorada e avaliada pela administragdo publica, conforme
artigo 59, § 2°, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes.

9.1.1. A gestédo publica operacional e o acompanhamento da execucdo dos servigcos citados acima compreendem as
seguintes atribui¢des:



I. coordenar, articular e avaliar o planejamento e o0 processo de execugao das ac¢des de cada um dos servicos;

Il. assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas nacionais € municipais que
regulamentam a matéria.

9.1.2. As a¢Bes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagao:
I. do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no PLANO DE TRABALHO;

Il. a permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do PLANO DE TRABALHO durante todo o
periodo de vigéncia;

lll. das estratégias metodoldgicas conforme descritas no PLANO DE TRABALHO apresentado.
9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerao através de:

I. analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugao das a¢des desenvolvidas em cada
servico;

1. visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
lll. reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
IV. estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.
9.2. Informar ao gestor da parceria, se for o caso, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente Termo de Fomento;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao, gestdo operacional e capacitacdes.

10. DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A prestacéo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,
tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacdo de contas tera como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos termos do Decreto Municipal n® 18.299/2019.

10.1.2. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeigao das contas apresentadas permitird ao MUNICIPIO
reter 0s repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto Municipal n® 18.299/2019 ou outro
que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas se referirem.

10.4. No caso de rejei¢éo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos financeiros relacionados com
a irregularidade ou inexecugao do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
€ 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara inscricdo do débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a



OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias
de interesse publico, mediante a apresentacéo lei de novo PLANO DE TRABALHO, atendidos os requisitos da Lei Federal
n° 13.019/14, bem como do Decreto Municipal n° 18.299/2019, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimag¢ao da decisdo de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualiza¢do monetaria no caso em que os
saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da parceria, e seréo atualizados com
aplicagao do indice Instituto Nacional de Precos ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, até sua efetiva restituigdo.

10.5. Os documentos relativos a prestacao de contas deverdo ser sempre enviados em midia digital, devendo a organizacéo da
sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da
apreciagao das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestacéo de contas, 0 que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANGOES

11.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, 0 MUNICIPIO podera aplicar 3 OSC as seguintes sangées:

|. Adverténcia;

Il. Suspensé&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
6rgaos e entidades da esfera de governo da administragcao publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Ill. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangéo aplicada com base no inciso Il.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da notificagdo da sangao, que
devera ser juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sanc¢do de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organiza¢ao da sociedade civil no &mbito da parceria que nao justifiquem a aplicagao de penalidade mais grave.

11.4. A sang¢do de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebrag¢ao,
execugao ou prestacédo de contas da parceria e néo se justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sangao de suspensao temporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo nao superior a dois anos.

11.6. A sanc¢éo de declaracéo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou
até que seja promovida a reabilitagao perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizagéo da
sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sangao



de suspensdo temporaria.

12. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Fomento podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecugdo total ou parcial deste Termo de Fomento enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n® 18.299/2019, ou outro que venha a substitui- lo.

12.3. Constituem justo motivo para resciséo deste Termo de Fomento:
|. a utilizagido dos recursos em desacordo com o PLANO DE TRABALHO;

Il. a falta de apresentag¢do ou apresentacdo apenas parcial das contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos
prazos estabelecidos;

lll. © ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e plano de trabalho;
IV. a paralisagdo da execucéo da parceria, sem justa causa e prévia comunica¢ao ao Municipio;

V. a subcontratagio total ou parcial do seu objeto ou a associagdo da organizacao da sociedade civil com outrem, ndo
admitidas no termo celebrado;

VI. o desatendimento das determinagbes regulares das autoridades designadas para acompanhar e fiscalizar a sua
execugdo, assim como as de seus superiores;

VIl. a alteragéo do estatuto que implique a modifica¢do da finalidade da organizacéo da sociedade civil em relagdo ao
objeto da parceria;

VIII. razdes de interesse publico;
IX. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo do termo celebrado;
X. constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado.

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurados, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipétese de desisténcia ou denuincia imotivada a OSC esta obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagées financeiras realizadas, serao devolvidos aoc MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentacao final das contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que n&o se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da parceria devem ser
devidamente atualizados com aplicagéo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de sua devolugéo.

12.7. O MUNICIPIO encaminhara ao Ministério Publico representagdo contra a OSC que aplicar os recursos em fins diversos ou
praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste Termo de Fomento e a Secretaria de Apoio Juridico para



a cobranga judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos irregularmente.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara na internet, em seu site institucional, e também em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢am suas ag¢des, desde a celebracao deste Termo de Fomento até 180 (cento e oitenta) dias apds
0 encerramento da parceria, contados da apreciagdo da prestacdo de contas final, contendo as informagdes de que tratam o art.
11 e seu paragrafo unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e suas altera¢des.

14. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

14.1. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela variagdo do indice de Pregos ao Consumidor da Fundagao
Instituto de Pesquisas Econdmicas de S&o Paulo INPC-FIPE/SP.

14.2. O numero deste Termo de Fomento devera constar nos documentos fiscais comprobatorios das despesas e investimentos.

14.3. As despesas e investimentos relacionados a execucdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao PLANO DE
TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

¢) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
d) pagar despesas a titulo de taxa de administragéo;

e) pagar multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos do Municipio na liberagdo de recursos financeiros.

15. DA ASSUNGAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

15.1. Nas hipéteses de inexecugao por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagao, por ato préprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no PLANO DE TRABALHO, no caso de
paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado
pela OSC até o momento em que a administragao assumiu essas responsabilidades.






A veracidade do documento pode ser conferida no site
https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=65305=2024=100039213 ou
informando os seguintes dados: N Processo: 65305 Ano: 2024 |dentificador: 100039213
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Prazo de execugao: 12 meses

Publico alvo: Jovens e Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias
de Renda e suas familias que se encontram em situag&o de vulnerabilidade social, residentes em S&o
José dos Campos — SP, com faixa etaria de 18 a 29 anos.

Meta a ser financiada: 30 pessoas

Periodo de atendimento: Manha e Tarde

Horario de funcionamento: de segunda-feira a sexta-feira das 09h as 12h e das13h as 17h.
Condigoes e formas de acesso de usudrios e familias: Através de procura espontanea,
busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial, e encaminhamento das demais politicas
publicas.

Abrangéncia do servigo: Usuérios territorialmente referenciados aos CRAS de S&o José dos Campos/SP.
Condigoes de acessibilidade: Em conformidade com a ABNT — AssociagdoBrasileira de Normas
Técnicas.

4. ENDEREGO DE EXECUGAO DO SERVIGO

Unidade: Associagdo Virgem de Guadalupe

Rua Santo Expedito n° 169 - Parque Residencial Unido
Cidade: S0 José dos Campos/SP CEP: 12.239-021
Telefone: (12) 3341-8536

E-mail: contato@associacaoguadalupe.org.br

. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Lis Catarine Gaspar da Silva

CPF: 044N

RG: 69.IE-6 SSP/SP

Cargo: Assistente Social

E-mail: servicosocial@associacaoguadalupe.org.br

Telefone: (12) 9SG

6. APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

A Associagao Guadalupe, situada a rua Santo Expedito, n° 169 no bairro de Residencial Unido em S&o José

dos Campos foi fundada em 2013 e tem como principal misséo a defesa da vida desde a concepgéo. Para

tanto, a entidade busca, diariamente, estreitar seu lago com pessoas em situagéo de vulnerabilidade social,

bem como, atuar no atendimento e aconselhamento daquelas gestantes que apresentem algum risco de

interromper a gravidez. Por isso, a Associagdo Guadalupe ndo mede esforcos para proteger a mae e filho,

sempre na perspectiva de preservagéo das duas vidas, em igual dignidade. Ciente da responsabilidade de

sua principal missdo — proteger a vida concebida e a vida da genitora desta vida, a entidade néo se limita a

Rua Santo Expedito n° 169 — Res. Unifio — Séo José dos Campos/SP
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oferecer apenas assisténcia social em sua sede em S&o José dos Campos. Em muitos casos, onde 0 risco
de aborto provocado é eminente, € necessaria também uma atuacdo direta de nossos agentes, hoje
espalhados por varias partes do Brasil. Nestes casos, além de deslocamentos territoriais também é
necessario um preparo espiritual, emocional, psiquico além de uma ampla capacidade de empatia e
convencimento. Essa conduta de nossos agentes voluntarios livrou centenas de crian¢as da morte no utero
nos ultimos anos. Dos 62 voluntarios atuantes na instituicdo hoje, cerca de 30% compdem o corpo de
atuacgao especifica no trato com as gestantes que apresentam algum risco de aborto provocado. Na grande
maioria dos casos atendidos pela instituigao, as atuagdes envolvendo o trato de agentes com gestantes em
risco de aborto provocado, ndo sdo divulgadas para preservar a segurancga dos envolvidos, méae ¢ filho, bem
como seus familiares. Desta forma, nos resguardamos no direito de divulgar apenas as agdes sociais
oferecidas hoje em Sao José dos Campos, que déo carater assistencial a obra, mas que séo secundarias
dentro daquilo que somos chamados a fazer neste momento. Em 2017 a entidade teve atuagao decisiva
para o nascimento de 235 bebés que ja estavam sentenciados ao aborto provocado. Em 2018 a entidade
completou cerca de 6 mil atendimentos, que incluem: atendimento social em nossa sede e também
atendimentos as gestantes em risco de aborto provocado. Somente em 2018, até o presente momento, mais
de 350 gestantes passaram pela sede da entidade em S&o José dos Campos. Em dez anos de atuagao,
mantemaos nosso compromisso com o servigo social, hoje assistido pela equipe técnica e outras profissionais
voluntarias através da oferta de 5 oficinas livres, cursos profissionalizantes, oferta de enxovais e
mantimentos as gestantes que passam por nossa sede em Sdo José dos Campos. Nosso compromisso
primario € contra a cultura de morte, contra a ‘cultura do descarte' e contra a banalizagao da vida humana,
hoje tdo presente em nossa sociedade. A Associagdo Guadalupe existe ha 11 anos com o propésito de

proteger a vida dos que ainda ndo tem voz. Essa sera sempre a nossa primeira missao.

6.1. Missao

A Associagdo Virgem de Guadalupe tem como finalidade principal, agbes de carater filantrépico de
assisténcia social, promogao de atividades e finalidades de relevancia publica, a fim de promover e defender
a vida humana e promover mais qualidade de vida para usuarios que se encontrem em situacdo de

vulnerabilidade social.

6.2. Objetivo Geral

Promover atividades de relevancia publica e social, afim de contribuir na defesa da vida humana desde a

concepgao, através de trabalhos com criancgas, adolescentes, jovens, adultos e suas respectivas familias. A
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instituicdo possui sede propria com infraestrutura que possibilita 0 atendimento superior a 200 familias de
forma simultdnea. Desde 2013 j& foram desenvolvidos diversos projetos com objetivos similares ao
apresentado. Sempre com foco no atendimento a pessoa em situagao de vulnerabilidade e sua familia.

Como por exemplo os projetos: Acolher e Futuras Maes, desenvolvidos com recursos federais e estaduais.

7. DESCRIGAO DA REALIDADE

A Associacdo esta localizada na regido da cidade de S&o José dos Campos, préximo a bairros que
apresentam numeros expressivos de familias cadastradas no CADUNICO, evidenciando a necessidade de
apoio da rede socioassistencial na regido. Sao José dos Campos esta situado na Regiédo do Vale do Paraiba
do Estado de S&o Paulo, segundo o senso realizado em 2019 tem uma populagéo de 721.944 habitantes.
Entre 2000 e 2010 o IDH passou de 0,739 em 2000 para 0,807 em 2010 - uma taxa de crescimento de
9,20%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDH do municipio € o limite méximo
do indice, que ¢ 1, foi reduzido em 73,95% entre 2000 e 2010. Nesse periodo, a dimenséo cujo indice mais
cresceu em termos absolutos foi Educagao (com crescimento de 0,109), seguida por Longevidade e por
Renda.

8. OBJETIVOS

8.1. Objetivo Geral

Contribuir com a formagao cidadé e acesso a direitos sociais de usuarios em situagdo de vulnerabilidade,
realizando encontros coletivos e fornecendo orientagdes importantes para fortalecer os vinculos familiares
e comunitarios, estimulando o desenvolvimento humano e senso critico. Além de contribuir com o

desenvolvimento de habilidades e criatividade.

8.2. Objetivos Especificos
o Fortalecer a fungéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;
e Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagdes

de fragilidade social vivenciadas;

e Complementar as agdes da familia e comunidade na protegéo e desenvolvimento dos jovens e no

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
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Acao: Coletar dados para a analise da situacéo da familia.

Periodicidade: Continua

e Articulagao com o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica
Objetivo: Contribuir com a garantia e acesso aos direitos sociais.
Acao: Serdo realizadas articulagdes e encaminhamentos ao CRAS de referéncia da familia.

Periodicidade: Conforme demanda apresentada.

¢ Plano de Acompanhamento Coletivo - PAC

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica

Objetivo: Contribuir com a superagao da violagéo de direitos, potencializar a fungéo protetiva da familia, e
alcance as segurancas socioassistenciais ( convivéncia familiar e comunitaria e a autonomia ).

Acdo: Serdo elaborados modelos de referéncia tedrico multidimensional que relacione o funcionamento
individual no ambiente fisico e social, ao sistema de apoio e as cinco dimensdes: habilidades intelectuais;
comportamento adaptativo; participacdo,interagdes, papéis sociais e contextos.

Periodicidade: Revisdo semestral

o Oficinas de Formagao Rapida
Profissionais envolvidos: Equipe Técnica

Objetivo: Realizar atividades com o desenvolvimento de habilidades manuais, estimulos da criatividade,
desenvolvimento da atengéo, concentragao e coordenagao e socializagao.

Acdo: Serdo desenvolvidas atividades/oficinas semanalmente com a dura¢do de 1h30min. Poderdo ser
desenvolvidas presencialmente, ou quando se fizer necessario, por aplicativos eletronicos.

Periodicidade: Semanal

o Oficinas de Expressao Corporal
Profissionais envolvidos: Equipe Técnica

Objetivo: Executar atividades para desenvolvimento da consciéncia corporal, criatividade, comunicagédo e
autonomia.

Acao: Serdo desenvolvidas atividades/oficinas semanalmente com a duragdo de 1h30min. Abordando
temas pertinentes ao calendario anual.

Periodicidade: Semanal
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o Datas Comemorativas
Profissionais envolvidos: Equipe Técnica

Objetivos: Celebrar e promover a integracéo social e familiar
Acao: Com base no calendario, serdo realizadas atividades tematicas com interagdo social/coletiva. As
atividades terdo a durag&o minima de 1h30 min.

Periodicidade: Mensal

¢ Aniversariantes do Més

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica

Objetivos: Celebrar com os aniversariantes do més, tendo como finalidade a integragdo entre os usuarios
e familiares.

Acao: Promocao de evento com a mengao dos aniversariantes do més, fomentando a participagao de todos
na celebragdo da data. Com duragdo minima de 1h30 min.

Periodicidade: Mensal

¢ Oficinas Culturais
Profissionais envolvidos: Equipe Técnica

Objetivo: Realizar atividades grupais que proporcionam estimulos, percep¢édo sobre 0 corpo € movimento,
desenvoltura e inclusdo social na cultura.

Acao: Serdo desenvolvidas atividades/oficinas semanalmente com a duragdo de 1h30min. Abordando
temas pertinentes ao calendario anual.

Periodicidade: Semanal

¢ Oficinas Educativas
Profissionais envolvidos: Equipe Técnica

Objetivo: Executar atividades grupais que proporcionam trocas, aprendizado, desenvolvimento de
habilidades e competéncias para incluséo social.

Acao: Serdo desenvolvidas atividades/oficinas semanalmente com a duragdo de 1h30min. Abordando
temas pertinentes ao calendario anual.

Periodicidade: Semanal

. Oficinas com Rodas de Conversa
Profissionais envolvidos: Psicologos

Objetivos: Contribuir no fortalecimento da identidade familiar, grupal e social.
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14. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestacfes de contas de valores repassados em exerciciosanteriores pela Administragao
Publica Municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou

valor a ressarcir.

Séo Jose dos Campos, 08 de maio de 2024.

Mariangela Consoli de Oliveira
Presidente
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